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PENGUMUMAN 
    Nomor : Peng/ 53 /Set/Men.PP/Roum/XI/2007  

 
Kementerian Negara Pemberdayaan Perempuan membuka kesempatan kepada Warga Negara 
Republik Indonesia untuk menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian Negara 
Pemberdayaan Perempuan Tahun Anggaran 2007, dengan kualifikasi dan ketentuan sebagai 
berikut: 
 

No. Kode 
Jabatan Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan Kode 

Pendidikan Jumlah 

001 Tenaga Medis (Dokter) S1 Kedokteran 5104100 1 

002 Paramedis (Perawat) D3 Keperawatan 4411050 1 

003 Pranata Humas S1 Komunikasi 5153040 1 

004 Auditor S1 Ekonomi Akuntasi 5101200 3 

005 Pranata Komputer D3 Manajemen Informatika/  
     Teknik Komputer 4450000 1 

006 Pustakawan D3 Perpustakaan 4416100 1 

007 Perancang Perundang-
undangan S1 Hukum 5123000 1 

S1 Ekonomi Manajemen/Ekonomi 
     Pembangunan  5101300 2 

S1 Hukum 5123000 1 008 Analis Kebijakan 

S1 Antropologi 5120600 1 
 

I. PERSYARATAN PELAMAR 
1.   Persyaratan Umum 

1) Warga Negara Indonesia; 
2) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 
3) Memiliki integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia; 
4) Tidak berkedudukan sebagai Calon/PNS, Calon/Anggota TNI/Polri; 
5) Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik; 
6) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan hormat sebagai PNS/TNI/Polri atau diberhentikan tidak dengan hormat 
sebagai Pegawai Swasta; 

7) Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan; 
8) Memenuhi persyaratan kualifikasi pendidikan (jenjang dan jurusan) yang sesuai 

dengan lowongan formasi jabatan; 
9) Berkelakuan baik; 
10) Sehat jasmani dan rohani. 

 
2. Persyaratan Khusus 

1) Ijazah pelamar yang diakui yaitu ijazah yang diperoleh dari Perguruan Tinggi 
Negeri/Swasta yang telah terakreditasi; 

 

2) Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) bagi pelamar berijazah : 
a) Sarjana (S1) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima); 
b) Diploma III (DIII) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima); 



 
3) Batas usia bagi pelamar : 

a) Diploma III (DIII) maksimum 30 tahun pada tanggal 1 Nopember 2007; 
b) Sarjana (S1) maksimum 35 tahun pada tanggal 1 Nopember 2007. 
 

II. Pendaftaran Lamaran 
1. Pendaftaran lamaran dimulai tanggal 14 s.d 21 Nopember 2007 Cap Pos; 
 

2. Panitia tidak menerima lamaran yang diantar langsung; 
 

3. Surat lamaran ditulis tangan sendiri dengan tinta hitam ditujukan kepada Menteri Negara 
Pemberdayaan Perempuan cq. Kepala Biro Umum dan Humas dengan menyebutkan 
nama, kode jabatan dan kualifikasi pendidikan ditulis pada sudut kiri atas amplop; 

 

4. Surat lamaran dikirim lewat pos ke alamat Kementerian Negara Pemberdayaan 
Perempuan Jalan Medan Merdeka Barat No.15 Jakarta Pusat 10110 dengan stempel pos 
dan dilampiri: 
1) Foto copy ijazah dan transkip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang; 
2) Foto copy Kartu Tanda Pencari Kerja dari Dinas Tenaga Kerja yang dilegalisir; 
3) Foto copy Kelakuan Baik dari Kepolisian yang dilegalisir; 
4) Surat Keterangan Sehat dari Dokter; 
5) Daftar Riwayat Hidup; 
6) Foto copy KTP yang masih berlaku; 
7) Pas Photo terbaru ukuran 3 x 4 sebanyak 4 lembar. 

 
III. Seleksi Administrasi  

1. Berkas lamaran yang telah diterima akan diadakan seleksi administrasi; 
 

2. Jumlah pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi sebanyak-banyaknya 15 x 
jumlah lowongan formasi berdasarkan peringkat nilai IPK; 

 

3. Bagi pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi akan diumumkan melalui situs 
internet resmi www.menegpp.go.id dan papan pengumuman pada tanggal 26 s.d 27 
Nopember 2007; 

 

4. Bagi pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi, dapat mengambil Tanda Peserta 
Ujian di Kantor Kementerian Negara Pemberdayaan Perempuan Jl. Medan Merdeka Barat 
No.15 Jakarta Pusat pada tanggal 28 s.d 29 Nopember 2007 pukul 8.30 s.d 15.00 WIB 
dengan membawa bukti asli lamaran.    

 
IV. Materi dan Jadwal Ujian: 

►  Materi Ujian, meliputi: 
1) Tes Kompetensi Dasar (Tes Pengetahuan Umum, Tes Bakat Skolastik , Tes Skala 

Kematangan) dilaksanakan tanggal 1 Desember 2007; 
 

2) Tes Bahasa Inggris dilaksanakan tanggal 1 Desember 2007; 
 

3) Tes Wawancara ditentukan kemudian. 
 

V. Lain-lain 
1. Pelamar/peserta seleksi tidak dipungut biaya; 
2. Keputusan Tim Pengadaan CPNS Kementerian Negara Pemberdayaan Perempuan Tahun 

Anggaran 2007 bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 
 

                        Jakarta,    14  Nopember  2007 

Sekretaris Menteri Negara PP 
Selaku 

Ketua Tim Pengadaan CPNS 
Kementerian Negara Pemberdayaan Perempuan. 

 
 

Dr. Ir. H. Koensatwanto Inpasihardjo, Dipl, HE, M.Sc 
NIP. 130676365 


